[image: image1.jpg]


                                 

                 МО АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ                                              АДМИНИСТРАЦИЯ МО  

         «КОКШАЙСК СЕЛА АДМИНИСТРАЦИЙ»      «КОКШАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

         ПУНЧАЛЖЕ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	Тел(83645)6-82-21, факс 6-82-19. e-mail: kokshask.adm@yandex.ru,     ИНН/КПП 1203005905/120301001




от 13 ноября 2014 года № 252
О внесении изменений в постановление от 25.09.2012 года № 122а «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Кокшайский социально-культурный Центр» муниципального образования «Кокшайское сельское поселение»
На основании экспертного заключения Министерства юстиции Республики Марий Эл от 15.08.2014 года № 440/06 администрация муниципального образования «Кокшайское сельское поселение»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление от 25.09.2012 года № 122а «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Кокшайский социально-культурный Центр» муниципального образования «Кокшайское сельское поселение» (далее – Постановление, Положение) следующие изменения:

1) преамбулу Постановления изложить в следующей редакции:
«В целях обеспечения социальных гарантий труда, руководствуясь п. 3.9 Положения об администрации муниципального образования «Кокшайское сельское поселение», утвержденного решением Собрания депутатов муниципального образования «Кокшайское сельское поселение» от 2 апреля 2009 года № 168, администрация муниципального образования «Кокшайское сельское поселение»

2) в пункте 1 Постановления слова «в новой редакции» исключить;

3) пункт 4 Постановления изложить в следующей редакции:

«4. Настоящее постановление подлежит обнародованию и вступает в силу с 1 октября 2012 года.»;

4) наименование приложения к Постановлению дополнить словами «муниципального образования «Кокшайское сельское поселение»;

5) пункт 1 раздела I Положения изложить в следующей редакции:

«1. Настоящее Положение регулирует правоотношения по оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Кокшайский социально-культурный Центр» муниципального образования «Кокшайское сельское поселение».
Система оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Кокшайский социально-культурный Центр» муниципального образования «Кокшайское сельское поселение»устанавливается на основе фиксированных размеров должностных окладов, ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда, а также размеров доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеров выплат стимулирующего характера, в том числе премий.»;

6) пункт 13 раздела II Положения дополнить абзацем 7 следующего содержания:

«При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.»;

7) пункт 27 раздела IV Положения изложить в следующей редакции:

«27. Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, выплаченной за счет бюджетных ассигнований, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.
Порядок расчета средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечень должностей, относящихся к основному персоналу учреждения, утверждаются приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл.

В случае, когда не представляется возможным произвести расчет заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 7300 рублей.»;

8) пункт 29 раздела IV Положения дополнить абзацами 4 и 5 следующего содержания:

«При установлении стимулирующих выплат руководителю учреждения учитывается исполнение им целевых показателей эффективности работы, определяемых администрацией муниципального образования «Кокшайское сельское поселение».
При установлении стимулирующих выплат заместителю руководителя учитывается исполнение им целевых показателей эффективности работы, определяемых руководителем учреждения.»;

9) абзац 1 пункта 31 раздела IV Положения изложить в следующей редакции:

«31. Премирование руководителя по итогам работы учреждения производится за счет бюджетных ассигнований и средств от приносящих доход деятельности ежеквартально за выполнение муниципального задания, а также за выполнение особо важных и особо срочных работ в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Кокшайское сельское поселение».»;

10) в пункте 32 раздела V Положения:

- в абзацах 1 и 2 слова «тяжелых работ,» и слова «и иными особыми» исключить;

- в абзаце 3 слова «аттестации рабочих мест» заменит словами «специальной оценки условий труда».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

Глава администрации МО
«Кокшайское сельское поселение»                                                Николаев П.Н.
